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Om at veere arbejdsleshedsforsikret i EQS

Der galder serlige regler om betaling af efterlonsbidrag og om ret til efterlon efter
arbejde eller forsikring i et andet E@S-land. Det kan du laese mere om 1 pjecen Om ret
til efterlon efter arbejde eller forsikring i udlandet, 1 et E®S-land, i Grenland eller pa
Faereerne. Du kan finde pjecen pé http:// www.adir.dk.

2. Danske dagpenge, mens du seger arbejde i et andet
EOS-land

2.1. Ansegning om attest E 303
Inden du rejser, skal du ansgge om at fa dine danske dagpenge udbetalt i det andet
E@S-land, mens du seger arbejde dér.

Du kan fa blanketten EQS 1 (Ansegning om dagpenge under arbejdssegning i et
andet EOQS-land (E 303 DK)) i din a-kasse, pa arbejdsformidlingen eller pa
http://www.adir.dk.

Du skal selv udfylde en del af blanketten (Del A) og skal ogsa serge for, at arbejds-
formidlingen tidligst 4 uger for afrejsen udfylder sin del B af blanketten.

Las vejledningen til blanketten grundigt. Du har selv ansvaret for, at ansegningen er
korrekt udfyldt, og at der felger den nedvendige dokumentation med, sé a-kassen kan
udstede attesten til dig,

Attesten kaldes E 303. For at a-kassen kan sende attesten til dig ca. 1 uge, for du
rejser, skal a-kassen have modtaget din ansggning senest 14 dage inden din afrejse.
Sammen med attesten far du en vejledning om, hvordan du skal forholde dig for
afrejsen, mens du er i1 det andet E@S-land, og nér du kommer tilbage til Danmark.

2.2. Hyvis du bliver syg i1 det andet E®S-land

Hvis du bliver syg, nar du er i det andet E@S-land, kan du kun fa sygehjelp og
sygedagpenge, hvis du har en attest E 119 og et EU-sygesikringsbevis. Du kan fa
beviset i din kommune, nar du viser dem en kopi af din attest E 303. Bor du i
Kebenhavn, skal du henvende dig til Folkeregistret. Adressen er Dahlerupgade 6,
1640 Kebenhavn V.
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2.5. Dispensation fra 4-ugers-kravet
A-kassen kan pa visse betingelser give dispensation, sa du kan rejse, selv om du ikke
har veret tilmeldt arbejdsformidlingen 1 4 uger:

Du kan fx fa dispensation,

hvis du opherer med at arbejde for at flytte med din egtefelle eller samlever,
der har fiet varigt arbejde (mere end 5 uger) eller skal begynde en lengere-
varende uddannelse (mindst 18 méneder) 1 et andet E®QS-land,

hvis du er statsborger 1 det EQS-land, du vil rejse til,

hvis du skal til ansettelsessamtale 1 det andet E@QS-land, eller

hvis du er syg af kortere varighed, herunder barns sygdom.

Hvis du fér dispensation fra 4-ugers-kravet, fordi du er statsborger i det land, du
onsker at rejse til skal du dog alligevel altid have veret tilmeldt arbejdsformidlingen
og stdet til radighed for arbejdsmarkedet i mindst 1 uge efter, at du blev arbejdsles.

2.6. Ny attest E 303

Hvis du tidligere har benyttet en attest E 303, skal du have arbejde, for du kan fi en
ny attest.

Hvis du er forsikret pa fuld tid, skal du arbejde mindst 296 timer inden for 12 uger/3
maneder. Hvis du er forsikret pa deltid, skal du arbejde mindst 148 timer inden for 12
uger/3 maneder. Arbejdet kan godt vaere udfoert 1 udlandet.

2.7. Séa lenge kan du fa dagpenge

En attest E 303 giver dig ret til dagpenge i hejst 3 maneder, mens du seger arbejde i
det andet E@S-land. Du kan se pa attesten, hvornar attestperioden begynder, og
hvornar den slutter.

For at du kan modtage dagpenge fra attestens start, skal du tilmelde dig arbejds-
formidlingen 1 det andet EQS-land senest 7 dage efter attestens startdato. Datoen
fremgar af din attest E 303, punkt 3. Hvis du tilmelder dig efter de 7 dage, betyder
det, at du forst kan fa dagpenge fra den dag, hvor du tilmelder dig.

2.8. Sé meget far du
Det er myndigheden i det andet EQS-land, der udbetaler dine dagpenge.

Du far det samme beleb, som du ville have faet i Danmark, men omregnet til landets
valuta.

A-kassen og direktoratet serger for, at din A-skat bliver trukket og indbetalt i
Danmark efter de skatteoplysninger, du har givet til din a-kasse.



Om at veere arbejdsleshedsforsikret i EQS

2.9. Ver opmearksom pa
Du skal vaere opmerksom pa:

At der i nogle E@S-lande godt kan ga nogen tid, for de forste dagpenge bliver
udbetalt. Det er derfor en god id¢ at tage penge med hjemmefra.

At du skal give besked til myndigheden 1 det andet E@S-land, hvis der opstar
forhold, der kan f& betydning for din ret til dagpenge. Det gelder fx, hvis du
bliver syg, far arbejde, deltager i undervisning, rejser tilbage til Danmark eller
lignende.

2.10. Dine pligter 1 det andet EQS-land
Sa lenge du ikke har fiet arbejde i det andet EQS-land, skal du opfylde visse
betingelser for at fa dagpenge. Du skal:

Ga til kontrol pa arbejdsformidlingen,

sté til radighed for arbejdsmarkedet i det andet EQS-land, og

betale medlemsbidrag til din danske a-kasse i hele attestperioden. Husk, at
medlemsbidraget ikke bliver trukket 1 de dagpenge, der bliver udbetalt 1 det
andet E@S-land.

2.11. Hvis du far arbejde

Hvis du fér arbejde i det andet E@S-land, opherer din ret til danske dagpenge, og du
skal som hovedregel arbejdsleshedsforsikres 1 det andet E@S-land.

Naér du er sikker pa, at du er blevet omfattet af det andet E@QS-lands arbejdslesheds-
forsikring, skal du meldes ud af din danske a-kasse. Det vil typisk fremgé af din
lenseddel, om du indbetaler bidrag til arbejdsleshedsforsikringen 1 det andet EQS-
land.

Viser det sig derimod, at du ikke kan blive arbejdsleshedsforsikret i det andet EQS-
land, kan du fortsette som medlem af din danske a-kasse. (Se 1 ovrigt kapitel 3). Du

skal dokumentere over for a-kassen, at du ikke kan blive forsikret i det andet EQS-
land.

2.12. Hvis du ikke far arbejde

Hvis du ikke far arbejde, men alligevel bliver i det andet E®S-land ud over
attestperioden, mister du retten til dagpenge bade i Danmark og i det andet EQS-land.

Hvis du ikke vil miste din ret til dagpenge, skal du vende tilbage til Danmark og
tilmelde dig arbejdsformidlingen, inden attestperioden udlgber.

Under punkt 4 pa din attest E 303 kan du se, hvilken dag du senest skal tilmelde dig
arbejdsformidlingen 1 Danmark. Hvis denne dag er en sendag eller helligdag, skal du
tilmelde dig arbejdsformidlingen den forstkommende hverdag.

Du kan altsé ikke holde ferie 1 det andet EOQS-land 1 forleengelse af attestperioden,
hvis du ensker at modtage dagpenge, nar du vender tilbage til Danmark.
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For at kunne overfere de forsikringsperioder, du har haft i det andet E@S-land, skal
du begynde arbejdet inden 8 uger, efter du er ophert med at vaere arbejdslasheds-
forsikret i det andet E@S-land. Du skal ogsé sege om optagelse i a-kassen inden 8
uger.

Hvis du velger at blive forsikret pa fuld tid, skal du arbejde mindst 296 timer inden
for 12 uger/3 maneder for at kunne overfere forsikringsperioder fra det andet E@S-
land. Hvis du optages som deltidsforsikret, skal du arbejde mindst 148 timer inden for
12 uger/3 méneder for at fa ret til at overfere perioderne.

Arbejdsperioder, som ligger 1 en periode, hvor du har varet arbejdsleshedsforsikret,
og som er bekreftet pa en attest E 301, kan du altid overfere til Danmark, ogsé
selvom 8-ugers-fristen er overskredet.

Du kan tidligst optages fra det tidspunkt, hvor a-kassen modtager din skriftlige
ansggning om optagelse. Hvis det ogsa er et krav, at du skal have arbejde i Danmark,
kan du dog tidligst optages fra din forste arbejdsdag.

Husk en attest E 301. Du kan som udgangspunkt ikke f4 udbetalt dagpenge 1
Danmark, far a-kassen har féet din attest E 301. Henvend dig derfor til myndigheden i
det andet E@S-land, for du rejser tilbage til Danmark, og bed dem om at udstede en
attest E 301.

Hvis det ikke kan nas, inden du rejser til Danmark, ber du hurtigt tage kontakt til din
danske a-kasse, som kan hjelpe dig med at indhente attesten.

Det er vigtigt, at du overholder 8-ugers-fristen, uanset om du har modtaget din attest
E 301 eller ¢;.

4. At veere graensearbejder i et EOS-land

Du er grensearbejder, hvis du som arbejdstager arbejder 1 ét E@S-land, men bor i et
andet, og hvis du vender tilbage til din bopel mindst 1 gang om ugen.

Du skal som grensearbejder arbejdsleshedsforsikres 1 det EQS-land, du arbejder 1.

Bliver du delvis eller periodisk arbejdsles, fx. hvis du arbejder pa deltid, eller hvis du
er omfattet af en arbejdsfordeling, skal du have udbetalt dagpenge 1 det EQS-land, du
arbejder 1, efter dette lands regler. Bliver du helt arbejdsles, det vil sige, at dit
ansattelsesforhold opherer, skal du have udbetalt dagpenge i det land, du bor 1, efter
de regler, der gaelder dér.

Hvis du er vendt tilbage til din bopal mindre end 1 gang om ugen, mens du var i

arbejde, kan du 1 stedet vaelge at fa udbetalt dagpenge 1 det land, du har arbejdet 1,
hvis du stiller dig til radighed for arbejdsmarkedet dér.
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5. At veere udsendt til arbejde i et EOS-land

Hvis du bliver udsendt af din danske arbejdsgiver til et andet EQS-land for at arbejde
dér, er eller kan du fortsat veere omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Betingelserne for at vaere omfattet af dansk lovgivning efter den almindelige
udsendelsesregel er:

At der er en ansttelsesaftale med den arbejdsgiver 1 Danmark, du er udsendt
af.

At der 1 udsendelsesperioden er en tilknytning til arbejdsgiveren.

At du inden udsendelsen er omfattet af dansk lovgivning.

At du inden udsendelsen arbejdede 1 Danmark for den arbejdsgiver, du er
udsendt af. Hvis du er ansat for at blive udsendt, skal arbejdsgiverens
virksomhed normalt udeve sin aktivitet i Danmark i betydeligt omfang.
At din udsendende arbejdsgiver atholder udgifterne til din len i
udsendelsesperioden.

At din forventede arbejdsperiode 1 udlandet ikke overstiger 1 ar.

At du ikke afleser en anden, hvis udsendelsesperiode er udlgbet.

Reglerne galder ogsé for udleje af arbejdskraft til et andet EQS-land. Det er dog en
betingelse, at den virksomhed, der udlejer arbejdskraften, ogsé driver
udlejningsvirksomhed 1 Danmark.

5.1. Blanket E 101

Som dokumentation for, at du er udsendt til arbejde i et andet EQS-land, skal du eller
din arbejdsgiver anmode Den Sociale Sikringsstyrelse om at udstede en blanket E 101
DK. Du kan finde blanketten pd www.dss.dk.arbejdeiudlandet under ’Blanketter’.

Styrelsens adresse er: Landemarket 11, 1119 Kebenhavn K, tIf. 33 95 50 00.

Hvis din udsendelse af uforudsete grunde forlenges ud over 1 ér, kan din danske
arbejdsgiver inden udlebet af den 1-arige udsendelsesperiode sege myndighederne i
arbejdslandet om fortsat at veere omfattet af dansk lovgivning. Dette skal ske pa
blanket E 102.
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Hvis du ikke kan opfylde betingelserne efter den almindelige udsendelsesregel, eller
hvis du fra starten ved, at din udsendelsesperiode bliver pa mere end 1 ar, kan du sege
Den Sociale Sikringsstyrelse om fortsat at vaere omfattet af dansk lovgivning, sdfremt
den forventede varighed af udsendelsen ikke overstiger 3 &r. Hvis betingelserne
herfor er opfyldt, seger Styrelsen myndigheden 1 arbejdslandet om, at du fortsat er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring under arbejdet 1 et andet E@S-land.

Hvis du har en E 101 DK, har du ret til at bevare medlemskabet af din danske a-
kasse. Du kan ogsa blive optaget 1 en dansk a-kasse under din udsendelse.

I pjecen Udsendet til midlertidigt arbejde 1 et andet E@S-land kan du laese mere om at
vaere udsendt til arbejde i et andet E@S-land. Pjecen fés i Den Sociale
Sikringsstyrelse eller pa direktoratets hjemmeside http://www.adir.dk.

6. Seg rad, inden du rejser, og nar du vender hjem!

Der er mange ting at huske pa, og det er vigtigt, at du s&tter dig godt ind 1 reglerne,
inden du tager af sted. Derfor er det i alle tilfzelde en god 1dé, at du seger rad i din a-
kasse, for du beslutter dig for at arbejde eller soge arbejde i et andet E@S-land.

Du kan ogsa kontakte arbejdsformidlingen, som kan henvise dig til den nermeste
eures-vejleder. Eures-vejlederen kan oplyse dig om arbejds- og levevilkar i det EOQS-
land, du har bestemt dig for at tage til.

Tal ogsd med social- og sundhedsforvaltningen (sygesikringskontoret) om
sygesikring under ophold 1 udlandet.

Nar du vender hjem til Danmark, er det vigtigt at du straks henvender dig til din a-
kasse, sa a-kassen kan vejlede dig og eventuelt - hvis du ikke allerede har faet en
attest E 301 - hjelpe dig med at skaffe attesten fra det andet E@S-land.

Pjecen er udgivet af:

Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kebenhavn K
www.adir.dk
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