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Forord

Hvis du far arbejde pa nedsat tid, har
du under visse betingelser mulighed
for at fa supplerende dagpenge fra a-
kassen i en tidsbegraenset periode.
Du skal dog veere tilmeldt Jobcente-
ret og veere berettiget til dagpenge
som ledig.

Fakta om supplerende dagpenge:

Supplerende dagpenge kan gives i en periode pa max 30 uger inden for to ar.

Alle uger fra den 14. april 2008 hvor man bade har arbejdstimer og far dagpenge,
teeller med i de 30 uger.

Tidsbegraensningen pa 30 uger geelder alle der modtager supplerende dagpenge,
uanset om man er fastansat med opsigelsesvarsel og friggrelsesattest, eller om man
har lgst arbejde, er tilkaldevikar eller ansat gennem et vikarbureau. Og uanset om
man er deltids- eller fuldtidsforsikret i a-kassen.

Man skal veere aktivt jobsggende og i gvrigt sta til radighed pa fuld tid.

Man skal sta til radighed for formidlet fuldtidsarbejde med dags varsel. Det betyder, at
man skal kunne fratraede sit deltidsjob med dags varsel.

Er man ansat med opsigelsesvarsel, kan man kun fa supplerende dagpenge hvis ar-
bejdsgiveren underskriver en sakaldt frigarelsesattest.

Nar de 30 uger med supplerende dagpenge er opbrugt, mister man retten til supple-
rende dagpenge. Man kan herefter veelge at fortseette sit arbejde uden supplerende
dagpenge, eller man kan uden at fa karanteene sige sit arbejde op, hvis man tidligst
fratreeder samtidig med udbetalingen af den 30. uge.

Nar perioden med ret til supplerende dagpenge er udlgbet, kan man pabegynde op-
tjening af ret til nye 30 uger med supplerende dagpenge.

Pa grund af mindsteudbetalingsreglen kan supplerende dagpenge kun udbetales i uger, hvor
der er mindst 7,4 ledige timer. Har du mere end 29,6 timers arbejde i lgbet af en uge, kan du
derfor ikke fa supplerende dagpenge. For deltidsforsikrede er mindsteudbetalingen pa 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fgr ledigheden.

| pjecen her kan du laeese mere om reglerne for supplerende dagpenge.

Er der noget du er i tvivl om i forbindelse med supplerende dagpenge, bar du ikke tgve med
at kontakte a-kassen. Misforstaelser kan nemlig fa store konsekvenser for dine dagpenge.

Du er velkommen til at kontakte os pa akassen@f-f.dk eller pa telefon 6313 8550 hverdage
mellem 9 og 15.
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Radighed og supplerende dagpenge

Nar du far udbetalt supplerende dagpenge, er du ogsa ledig.
Som ledig har du pligt til at veere arbejdssggende til Ignarbejde
pa fuld tid, og med dags varsel kunne overtage andet arbejde
med flere timer.

L N
Hvis du har kvalifikationer/kompetencer inden for et omrade
med gode jobmuligheder, vil du blive palagt at sage arbejde
pa dette omrade.
Nar du bliver indkaldt til en samtale i Jobcenteret eller i a-
kassen, skal du ogsa kunne mgde op med dags varsel — i
N princippet uanset, om du fx er pa arbejde den pageeldende

dag.

b9
At sta til radighed betyder, at du selv skal gare, hvad du kan, for at komme ud af ledigheden.

Du star til radighed, nar du:

e er tilmeldt Jobcenteret og har et aktivt CV pa www.jobnet.dk,

e er aktivt jobsggende

e som fuldtidsforsikret sgger arbejde pa fuld tid (37 timer om ugen),

e som deltidsforsikret sgger arbejde med et timetal pa til og med 6 timer pr. dag - som
beregnet i gennemsnit over en 4-ugers periode har en varighed pa 30 timer pr. uge.
er Klar til at overtage fuldtidsarbejde med dags varsel.

e engang om dagen er orienteret om indholdet i din daglige post.

e Igbende orienterer Jobcenteret om dine ferieplaner og andre forhold af betydning for
om du er til radighed for formidling af arbejde og afgivelse af tilbud

e mgder frem til de samtaler a-kassen indkalder dig til (a-kassen skal indkalde til radig-
hedssamtaler mindst hver 3. maned).

Hvis Jobcenteret eller a-kassen formidler dig arbejde med flere timer end deltidsarbejdet, og
du afslar at tage imod det, mister du retten til dagpenge.

Frigarelsesattest

Du star ikke til radighed, hvis du er ansat med et opsigelsesvarsel. Derfor skal a-kassen ha-
ve en frigarelsesattest fra dig, hvor arbejdsgiveren giver afkald pa opsigelsesvarsel fra din
side. Det betyder, at du fra dag til dag kan stoppe dit deltidsarbejde, hvis du fa tilbudt et ar-
bejde med flere timer

Friggrelsesattesten er en seerlig blanket, du kan printe, eller fa udleveret fra a-kassen eller
Jobcenteret. Kravet om frigarelsesattest geelder uanset hvornar pa ugen eller dagnet du ar-
bejder. Arbejdsgiverens afkald pa opsigelsesvarslet kan ogsa ske ved en tilfgjelse i ansaet-
telseskontrakten.

Nar du har friggrelsesattesten, kan du med dags varsel overtage arbejde med et hgjere time-
tal. Det er ligegyldigt, om der er tale om et arbejde du selv finder, eller et du far formidlet via
Jobcenteret eller a-kassen. Arbejdsgiveren, derimod, kan fortsat kun opsige dig — eller even-
tuelt seette dig yderligere ned i tid — med det varsel, du har krav pa.
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Frist pa 5 uger!
A-kassen skal have modtaget friggrelsesattesten senest 5 uger efter, du er ansat — eller en

kopi af din anseettelseskontrakt, hvor frigarelsesmuligheden fremgar. Friggrelsesattesten
skal vaere underskrevet og dateret af din arbejdsgiver.

Far vi den senere, ma vi fgrst begynde at udbetale dagpenge fra den dag, vi har modtaget
attesten (eller kontrakten med frigarelsesmulighed).

Du bar ikke begynde et arbejde pa nedsat tid, fer frigerelsesattesten er underskrevet af ar-
bejdsgiveren og sendt til a-kassen.

Du skal dog altid sende a-kassen en kopi af din anseettelsesaftale.

Forleengelse eller genanseaettelse

Hvis arbejdsforholdet forlaenges eller du senere bliver genansat i samme job, skal du sgrge
for at fa en ny frigarelsesattest.

Tilbagekaldelse eller eendring af friggrelsesattest

Arbejdsgiveren kan tilbagekalde friggrelsesattesten. Hvis han ger det, skal du straks kontak-
te a-kassen, sa du kan fa at vide, hvad du skal gare. Det samme er tilfeeldet, hvis din ar-
bejdsgiver gnsker at eendre i dit anseettelsesforhold.

Hvis du ikke er omfattet af opsigelsesvarsel

Hvis du ikke er omfattet af et opsigelsesvarsel, skal du ogsa sende en kopi af din ansaettel-
sesaftale til a-kassen.

Hvis du har underskrevet en tilknytningsaftale med et vikarbureau, skal a-kassen have kopi
af aftalen. Du vil typisk modtage en skriftlig aftale hver gang, du bliver sendt ud til en virk-
somhed via vikarbureauet. A-kassen skal have aftalen for hvert anseettelsesforhold, til vurde-
ring af om du kan fa supplerende dagpenge. Du kan vaere omfattet af opsigelsesvarsel (se
afsnittet Friggrelsesattest).

Uden for normal arbejdstid og bijob”

Kravet om friggrelsesattest geelder uanset hvornar pa
ugen eller dggnet du arbejder - hvis du i jobbet er bundet
af et opsigelsesvarsel. Det geelder ogsa, hvis du fx ar-
bejder som aftenskoleunderviser, kirkesanger, viceveert.

Men hvis du over for a-kassen kan dokumentere, at du
selv frit kan placere din arbejdstid, sa du selv kan be-
stemme om du vil arbejde dag, aften eller weekend, sa
arbejdet ikke er til hinder for, at du kan overtage eller
have andet arbejde, behgver du ikke en frigagrelsesattest.

Nar du frit kan placere din arbejdstid, kan du risikere, at dit arbejde bliver betragtet som
ukontrollabelt. Det vil sige, at din arbejdsgiver ikke kan kontrollere din arbejdstid. Det kan fa
stor betydning for dine dagpenge. Kontakt a-kassen inden du begynder arbejdet.

Hvis du arbejder p& nedsat tid som fx fritidsunderviser eller kirkesanger, kan du som ud-
gangspunkt ikke frit placere din arbejdstid. Du skal derfor have en friggrelsesattest fra din
arbejdsgiver, hvis du sgger supplerende dagpenge.

Kontakt a-kassen, hvis du er i tvivl om, hvorvidt du behgver en friggrelsesattest.
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G-dage ved lgs anseettelse

Hvis du arbejder som tilkaldevikar uden opsigelsesvarsel, har du "kun” en Igs tilknytning til
arbejdsgiver, og du skal derfor ikke bruge en friggrelsesattest. Men du skal veere opmaerk-
som pa reglerne om dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage).

Nar du arbejder som vikar (tilkaldevikar, lgsarbejder, dag til dag ansat mv.), uden aftale om,
hvornar og hvor meget du skal arbejde, anses ansaettelsen for ophart hver dag ved arbejds-
tids ophgar. Her skal arbejdsgiveren betale den lovpligtige dagpengegodtggrelse til dig for 1.,
2 og 3. ledighedsdag, hvis du har ledighed ind imellem arbejdsdagene.

G-dage udlgses hver gang, du inden for de sidste 4 uger har arbejdet sammenlagt 74 timer
eller derover for den samme arbejdsgiver.

G-dags-betalingen afhaenger af din ledighed pa& dagen, set i forhold til 7,4 timer. Er du fuldt
ledig, eller ledig i mere end 4 timer, skal der betales for en hel G-dag (kr. 752 i 2010). Hvis din
ledighed pa dagen er pa 4 timer eller mindre, skal der betales for ¥ G-dag (kr. 376 i 2010). Ar-
bejdsgiveren skal hgjst betale i alt 16 G-dage pr. kalenderar pr. ansat.

G-dagene skal udbetales senest ved virksomhedens 2. Ignudbetaling efter arbejdsophgret.
Hvis du har problemer med at fa udbetalt G-dagene, bistar a-kassen dig gerne med at fa
udbetalt pengene, og samtidig kan vi “leegge pengene ud”, sa du holdes skadeslgs.

Hvis du far en fast anseettelsesaftale, hvor din arbejdstid pa forhand er fastlagt, skal arbejds-
giveren farst betale G-dage nar arbejdet opharer. Her skal du seerligt veere opmeaerksom pa
opsigelsesvarsel og kravet om en friggrelsesattest.

Hvad kan du fa i supplerende dagpenge?

Det mindste du kan f& udbetalt er 7,4 timer, det kaldes mind-
steudbetalingsreglen.

Supplerende dagpenge udbetales med samme sats, som du el-
lers ville f& udbetalt som fuldtidsledig.

Eksempel - fuldtidsforsikret

Du arbejder 25 timer om ugen. Du skal derfor have udbetalt sup-
plerende dagpenge for 12 timer (37 + 25). Er din dagpengesats pa
752 kroner, vil de supplerende dagpenge udggre:

752 x 5 dage x (37 + 25 = 12) = 1.219 kroner
37

Eksempel - deltidsforsikret

Du arbejder 15 timer om ugen. Fgr du blev ledig og fik beregnet din dagpengesats, var din
ugentlige arbejdstid pa 25 timer. Du skal derfor have udbetalt supplerende dagpenge for 10
timer (25 + 15). Er din dagpengesats pa 501 kroner, vil de supplerende dagpenge udggre:

501 x 5 dage x (25 + 15 = 10) = 1.002 kroner
25

Ukontrollabelt arbejde (omregningssats)

Har du et arbejde, hvor arbejdstiden ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres ved arbejdsgi-
verens registreringer, skal din lgn omregnes til timer ved hjaelp af en omregningssats. |1 2010
er omregningssatsen kr. 200,51. For hver gang du tjener kr. 200,51, anses du for at have
arbejdet 1 time. Hvis de omregnede timer er stgrre end dit eget oplyste timeforbrug, skal de
omregnede timer bruges ved fradrag i dagpengene. Kontakt altid a-kassen, hvis du er i tvivl
om din arbejdstid er kontrollabel.
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Undervisningsarbejde

Ved de fleste former for undervisningsarbejde bliver du aflgnnet for forberedelsestid, pauser
og evt. mgder. Det betyder, at der skal fradrages for flere timer, end de faktiske undervis-
ningstimer. Alt efter hvilken overenskomst/regelsaet du er ansat under, skal dine undervis-
ningstimer ganges med den omregningsfaktor der er aftalt pa omradet. A-kassen omregner
herefter timerne med den aktuelle omregningsfaktor. Hvis der ikke er en omregningsfaktor pa
omradet, skal a-kassen omregne din indteegt til timer med omregningssatsen — se afsnittet
Ukontrollabelt arbejde.

A-skat

Nar du far udbetalt supplerende dagpenge, bruger a-kassen kun et forholdsmaessigt skatte-
fradrag i forhold til de ledige timer. Det betyder, at vi ved f.eks. 20 timers arbejde kun bruger
det, der svarer til 17 timer (for fuldtidsforsikrede). Hvis din arbejdsgiver kan anvende hele dit
skattefradrag, skal du give os besked hurtigst muligt, da vi s kun skal anvende din treekpro-
cent.

Mindsteudbetalingsreglen
| lgbet af en uge skal der mindst veere 7,4 timers dagpenge til udbetaling.

Det betyder, at du som fuldtidsforsikret kan du fa supplerende dagpenge, hvis du arbejder i
29,6 timer om ugen eller derunder. Arbejder du mere end de 29,6 timer, kan du ikke fa sup-
plerende dagpenge for resten af ugen, fordi der mindst skal udbetales for 7,4 timer om ugen.

Som deltidsforsikret kan du fa supplerende dagpenge, hvis din arbejdstid nedseettes med
mindst 1/5 i forhold til den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid, du fik beregnet, da a-kassen
beregnede din dagpengesats. Arbejder du mere end 4/5 af dit gennemsnitlige ugentlige time-
tal, kan du ikke fa supplerende dagpenge i den uge, fordi der mindst skal udbetales for 1/5 af
timetallet.

Det er ikke kun arbejdstimer, der teeller med. Fx har ogsa ferie, sygdom eller andre fradrag i
ugen betydning for mindsteudbetalingsreglen

Supplerende dagpenge i max 30 uger

Du kan maksimalt f& supplerende dag-
penge i 30 uger inden for 104 uger (2 ar).

Tidsbegraensningen pa 30 uger geelder
alle der modtager supplerende dagpenge,
uanset om man er fastansat med opsigel-
sesvarsel og friggrelsesattest, eller om
man har Igst arbejde, er tilkaldevikar eller
ansat gennem et vikarbureau. Og uanset
om man er deltids- eller fuldtidsforsikret i
a-kassen.

B | .
“ -
30 ugers reglen kan sammenlignes med et klippekort. Hver gang du i en uge far supplerende

dagpenge, bruger du et klip. Hvis du i lgbet af 104 uger har brugt 30 klip, ophgrer retten til
supplerende dagpenge.

Alle uger fra den 14. april 2008 hvor man bade har arbejdstimer og far dagpenge, teeller med
i de 30 uger.
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Det er kun uger, hvor du far udbetalt supplerende dagpenge, der teeller med i de 30 uger.
Uger hvor du arbejder s& mange timer, at du ikke kan f& supplerende dagpenge, teeller sale-
des ikke med.

Overgangsordning

Har du fer den 14. april 2008 faet supplerende dagpenge efter den tidligere begreensning pa
52 uger inden for 70 uger, fordi du arbejdede pa frigarelsesattest i et ansaettelsesforhold med
opsigelsesvarsel, er du omfattet af en overgangsordning.

Overgangsordningen betyder, at du fra den 23. juni 2008 har 2 ar til at bruge de uger du har
tilbage af dine "gamle” 52 uger med supplerende dagpenge. Herefter mister du retten til sup-
plerende dagpenge. Veer opmaerksom pa, at alle uger med supplerende dagpenge fra den
14. april 2008 vil reducere din rest af uger med ret til supplerende dagpenge, uanset om du
har et opsigelsesvarsel eller gj.

Turnusarbejde

Er du ansat i en turnus- eller vagtordning geelder der andre regler for opteelling af de 30 uger.
Ved turnusarbejde teeller alle uger nemlig med i opteellingen af de 30 uger, uanset om der
udbetales supplerende dagpenge eller ej. Er arbejdstiden fx . fordelt med 37 timers arbejde
hver anden uge, og ingen arbejdstimer i de mellemliggende uger, medregnes alle uger. Der
er dog den undtagelse, at uger, hvor du pa grund af ferie, sygdom eller merarbejde ikke far
udbetalt supplerende dagpenge, ikke teeller med.

Hold gje med de 30 uger

A-kassen kontakter dig ca. 3 maneder far du har opbrugt din ret til supplerende dagpenge.
Sa har du tid til at overveje hvad du vil ggre, nar din ret til supplerende dagpenge opharer.
Men det er en god idé ogsa selv at holde gje med, hvor mange uger, du har modtaget sup-
plerende dagpenge.

Dagpengekortet

Alle faktiske arbejdstimer og lgntimer — herunder overarbejde, mer-
timer og afspadseringstimer — skal skrives pa dagpengekortet ud
for preecis den eller de dage, du har udfert arbejdet. Dette geelder
ogsa, hvis du har arbejdet om aftenen, i weekenden og pa hellig-

ras ) dage.

‘. R * Hvis du arbejder pa nedsat tid og fx far en fast manedslgn, vil du i
/ nogle situationer fa lgn for timer, hvor du ikke arbejder. Dette geel-

o der typisk helligdage eller seerlige fridage. Disse “lgntimer” skal
.-‘ ogsa skrives pa dagpengekortet.

e —— e —

Er du ansat uden opsigelsesvarsel - og uden friggrelsesattest - skal du notere “tilkaldevikar”,
“lgse vikartimer” eller lignende. A-kassen skal have en kopi af anseettelsesaftalen.

Pa dagpengekortet skal du oplyse om alle fraveersdage, hvor du pa grund af sygdom, barsel,
barns 1. sygedag, kursus eller andre forhold ikke har kunnet arbejde.
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Sygdom / barsel

Bliver du syg - eller skal du pa barsel - kan du
ikke fa udbetalt (supplerende) dagpenge fra a-
kassen. | stedet kan der sgges om supplerende
syge-/barselsdagpenge fra kommunen.

Udover besked til din arbejdsgiver, skal du og-
sa give besked til a-kassen, Jobcenteret og
kommunen. Fra a-kassen modtager du herefter
et sygedagpengeskema, som du skal udfylde
og sende til social- og sundhedsforvaltningen
for udbetaling af supplerende sygedagpenge.
Skemaet skal veere kommunen i haende inden
1 uge fra 1. sygedag.

Dage med sygdom eller barsel skal oplyses pa dagpengekortet. Far du lgn under fraveeret,
skal lgntimerne samtidig oplyses.

Ferie

Feriedage skal oplyses pa dagpengekortet.

Husk, at du senest 14 dage far feriens start
skal give Jobcenteret besked om din ferie!

§ Skal du have udbetalt feriedagpenge, skal
 du give a-kassen besked om ferien senest
dagen far ferien starter. Ellers mister du
feriedagpenge for de dage, som ligger for
~du giver besked.

Helligdage

Ved helligdage, der falder pa hverdage, kan du modtage supplerende dagpenge. Pa dag-
pengekortet skal du ogsa pa helligdage oplyse om det antal timer du far lgn for. Ogsa selv
om du ikke var pa arbejde pa helligdagen.

Nar de 30 uger er opbrugt

Ved udlgbet af 30-ugers perioden kan du veelge at sige arbejdet op og dermed blive helt le-
dig. Du vil ikke blive palagt 3 ugers effektiv karanteene for selvforskyldt ledighed, hvis du op-
siger dit deltidsarbejde i forbindelse med, at du mister retten til supplerende dagpenge. Du
ma dog tidligst fratreede din stilling, nar du har faet udbetalt supplerende dagpenge i 30
uger.

Du kan ogsa veelge at fortszette med dit deltidsarbejde uden at fa supplerende dagpenge. Du
har 6 maneders fortrydelsesret. Det vil sige, at du inden 26 uger efter de 30 uger med sup-
plerende dagpenge kan opsige dit deltidsarbejde uden at fa karanteene. Bemaerk, at fratree-
den skal ske inden den 26. uge. Efter 26 uger vil selvopsigelse af deltidsarbejdet ikke kunne
begrundes i bortfald af retten til supplerende dagpenge, og du vil derfor blive palagt 3 ugers
effektiv karanteene.
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Dagpengesatsen efter deltidsarbejde

Ved eventuel fuld ledighed i direkte forleengelse af en periode med supplerende dagpenge,
far du udbetalt dagpenge med din seedvanlige sats.

Framelder du dig Jobcenteret, efter at din ret til supplerende dagpenge er opbrugt, er du ved
eventuel efterfglgende ledighed omfattet af de almindelige regler for beregning af dagpenge-
sats. Det kan betyde, at du far beregnet en sats pa baggrund af din deltidsindtaegt.

Hvis du fortseetter i din deltidsstilling uden supplerende dagpenge, anbefaler vi at du veelger
at eendre din tilmelding i Jobcenteret til registreret uden ydelse. Sa kan du beskytte den dag-
pengesats, du sidst har faet beregnet. Det betyder, at du, hvis du bliver ledig igen eller vil pa
efterlgn, kan undga at fa beregnet en lavere dagpengesats pa grund af din deltidsindteegt.
Du kan beskytte din dagpengesats ved at sta registreret uden ydelse i op til hgjst 5 ar.

Genoptjening af ny 30 ugers periode
Nar perioden med ret til supplerende dagpenge er udlgbet, kan du pabegynde optjening af
ret til nye 30 uger med supplerende dagpenge:

1) Fuldtidsforsikrede genoptjener ret ved arbejde i mindst 26 uger med mere end 30 timer i
hver uge inden for 12 maneder.

2) Deltidsforsikrede genoptjener ret ved arbejde i mindst 26 uger med mindst samme time-
tal i hver uge som den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid far ledigheden.

Arbejde med Igntilskud (fx jobtraening) kan ikke bruges til genoptjening af en ny periode med
ret til supplerende dagpenge.

Lontilskudsjob

Ved anseettelse i Igntilskudsjob hos det offentlige er der ikke ret til supplerende dagpenge.

Ved anseettelse pa nedsat tid hos en privat arbejdsgiver er der ret til supplerende dagpenge
efter de almindelige regler — husk friggrelsesattesten.

Sperg a-kassen

Hvis der er noget, du er i tvivl om i forbindelse med supplerende
dagpenge, bgr du ikke tave med at kontakte a-kassen.




FRIE Funktionaerers A-kasse — Tveerfaglig

Hovedkontor
Postboks 925 - Paghs Gard
Overstreede 2B
5100 Odense C
TIf.: 6313 8550 - Fax: 6313 8555

E-mail: akassen@f-f.dk

Hjemmeside: www.f-f.dk

Regionskontorer:

Kgbenhavn
Peder Hyvitfeldts Streede 9
1173 Kgbenhavn K
TIf.: 3398 8550 - Fax: 3398 8555

Arhus
Dalgas Avenue 50 B
8000 Arhus C
TIf.: 8730 8550 - Fax: 8730 8555
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